
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
Grey Development Krystian Meyer-Szary 
„Nadmorski Zakątek Premium” 

Preambuła 
 
Mając na uwadze treść wytycznych Organizacji Narodów Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw 
człowieka, uznając istotną rolę biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczególności 
prawa do ochrony ich godności i wolności od wszelkich form krzywdzenia, w oparciu o uregulowania 
wynikające z treści art 22c w zw. z art. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r., o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024r., poz. 560) 
Nadmorski Zakątek Premium Krystian Meyer-Szary, ul.Spacerowa 4 84-210 Lubiatowo, przyjmuje 
niniejszy dokument jako wzór zasad i procedur w przypadku podejrzenia, że dziecku, które przebywa 
w obiekcie, dzieje się krzywda oraz zapobiegania takim zagrożeniom. 
Politykę ochrony dzieci w naszym obiekcie będziemy realizować poprzez niniejsze zasady. 

 
 

1.  Nadmorski Zakątek Premium prowadzi swoją działalność z najwyższym poszanowaniem praw 
człowieka, w szczególności praw dzieci jako osób szczególnie wrażliwych na krzywdzenie. 

2.  Nadmorski Zakątek Premium uznaje  swoją  rolę  w prowadzeniu  biznesu  społecznie  
odpowiedzialnego i promowaniu pożądanych postaw społecznych. 

3.  Nadmorski Zakątek Premium w szczególności podkreśla istotność prawnego i społecznego 
obowiązku zawiadamiania organów ścigania o każdym przypadku podejrzenia popełnienia 
przestępstwa na szkodę dzieci i zobowiązuje się szkolić swój personel w tym zakresie. 

4.  Nadmorski Zakątek Premium zobowiązuje się edukować personel na temat okoliczności 
wskazujących, że dziecko przebywające w obiekcie może być krzywdzone oraz w zakresie 
sposobów szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje. 

5. Jedną z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja dziecka 
przebywającego w obiekcie i jego/jej relacji w stosunku do osoby dorosłej, z którą przebywa w 
obiekcie. Personel podejmuje wszelkie możliwe kroki zmierzające do przeprowadzenia 
identyfikacji dziecka i jego relacji z osobą dorosłą, z którą znajduje się w obiekcie. 

 
 

Zasady  zapewniające  bezpieczne relacje między  personelem  obiektu,  a małoletnim (w 
szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich). 

 
 

1.  Każdy gość obiektu w tym także osoba małoletnia, powinna być traktowana z należytym 
szacunkiem i poszanowaniem praw i godności, aby czuć się w obiekcie dobrze i bezpiecznie. 

2. Pracownicy obiektu zobowiązani są działać w granicach przepisów obowiązującego prawa. 
Zabrania się zachowań, które mogą naruszyć powyższe zasady. 

3.  Wszelkie kontakty pomiędzy pracownikiem obiektu, a osobą małoletnią przebywającą w obiekcie, 
nie powinny wykraczać poza interakcje uzasadnione obowiązkami służbowymi oraz wynikające 
z przepisów obowiązującego prawa. 

4.  W każdej sytuacji, gdy wymagają tego przepisy obowiązującego prawa bądź obowiązki służbowe, 
pracownik obiektu powinien dołożyć starań, aby w miarę możliwości w interakcjach z osobami 
małoletnimi przebywającymi w obiekcie, zapewnić obecność innej osoby dorosłej. 

5. Właściciel obiektu będzie dokładać starań, aby pracownicy obiektu mogący mieć kontakt 
z małoletnimi przebywającymi w obiekcie mieli świadomość ciążących na nich obowiązków 
w zakresie obowiązujących przepisów prawa. 

6. Właściciel obiektu będzie dokładać starań, aby pracownicy obiektu nie dopuszczali się zachowań 
niedozwolonych wobec nieletnich w szczególności: zawstydzania, upokarzania, lekceważenia, 
obrażania, szantażowania, małoletniego; krzyczenia na małoletniego w sytuacji innej niż 
wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób; naruszania w 
jakikolwiek sposób integralności fizycznej małoletnich; dotykania małoletnich w sposób, który 
może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 



Zasady i procedury identyfikacji małoletniego przebywającego w obiekcie hotelarskim i jego 
relacji w stosunku do osoby dorosłej, z którą przebywa w tym obiekcie. 

 
 

1. Zawsze, kiedy jest to możliwe, należy dokonywać identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z osobą 
dorosłą, z którą przebywa w obiekcie. 

2.  W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujących na możliwe ryzyko krzywdzenia 
dziecka, identyfikacja jest obowiązkowo przeprowadzana przez pracownika/właściciela obiektu. 
Przykłady sytuacji mogących budzić podejrzenia znajdują się w Załączniku nr 1. 

3. Aby dokonać identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z którą przebywa 
w obiekcie, należy: 
a. Zapytać o tożsamość dziecka oraz o relację dziecka w stosunku do osoby, z którą przybyło 

do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu można poprosić o dokument tożsamości dziecka 
lub inny dokument potwierdzający, że osoba dorosła ma prawo do sprawowania opieki nad 
dzieckiem w obiekcie. W przypadku braku dokumentu tożsamości można poprosić o 
podanie danych dziecka (imię, nazwisko, adres, numer PESEL). 

b. W przypadku braku dokumentów wskazujących na pokrewieństwo dziecka i osoby dorosłej 
należy zapytać o tę relację osobę dorosłą oraz dziecko. Przykładowy schemat rozmowy 
z dorosłym i dzieckiem znajduje się w Załączniku nr 2. 

c.  Jeżeli osoba dorosła nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, należy zapytać, 
czy posiada dokument świadczący o zgodzie rodziców na wspólny wyjazd osoby dorosłej z 
dzieckiem (np. pisemne oświadczenie wzór stanowi Załącznik nr 6). 

d.  Jeżeli osoba dorosła nie posiada dokumentu zgody rodziców, należy poprosić o numer 
telefonu wyżej wymienionych, aby zadzwonić i potwierdzić przebywanie dziecka w obiekcie 
z obcą osobą dorosłą za wiedzą i zgodą rodziców/opiekunów prawnych. Jednocześnie należy 
poinformować rozmówcę o przetwarzaniu jego danych osobowych w celach związanych 
z ochroną interesu Małoletniego i przekazać mu informację o danych administratora danych 
i miejscu, gdzie może zapoznać się z pełną klauzulą informacyjną (Załącznik nr 7). 

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorosłej co do okazania dokumentu dziecka i/lub wskazania 
relacji należy wyjaśnić, że procedura służy zapewnieniu dzieciom korzystającym z obiektu, 
bezpieczeństwa i została opracowana w porozumieniu z organizacjami pozarządowymi 
działającymi w tym przedmiocie. 

5. Po wyjaśnieniu sprawy w sposób pozytywny należy podziękować za czas poświęcony 
na upewnienie się, że dziecko jest pod dobrą opieką i jeszcze raz podkreślić, że procedura ma 
na celu zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

6.  W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje wątpliwości dotyczących podejrzenia wobec dorosłego 
i jego intencji skrzywdzenia dziecka, należy dyskretnie powiadomić właściciela obiektu. Aby nie 
wzbudzać podejrzeń, można np. powołać się na konieczność skorzystania ze sprzętów na tyłach 
obiektu, prosząc osobę dorosłą, aby poczekała wraz z dzieckiem w innym miejscu. 

7. Od momentu kiedy pojawiły się pierwsze wątpliwości, zarówno dziecko, jak i osoba dorosła 
powinni być pod stałą obserwacją personelu i nie zostawać sami. 

8. Właściciel, który został powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji 
lub w razie wątpliwości przejmuje rozmowę z podejrzaną osobą dorosłą w celu uzyskania dalszych 
wyjaśnień. 

9. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o próbie lub popełnieniu przestępstwa 
na szkodę dziecka, właściciel zawiadamia o tym fakcie policję. Dalej stosuje się procedurę 
w przypadku okoliczności wskazujących na skrzywdzenie dziecka. 

1O. W przypadku gdy świadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji są pracownicy innych działów 
obiektu, np.: serwis sprzątający, obsługa domków, powinni oni o tym niezwłocznie zawiadomić 
właściciela, który zadecyduje o podjęciu odpowiednich działań. 

11. W zależności od sytuacji i miejsca właściciel weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia dziecka 
jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie środki prowadzące do wyjaśnienia sytuacji 
lub podejmuje decyzję o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policję. 



Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, że dobro 
małoletniego znajdującego się na terenie obiektu lub korzystającego z usług turystycznych jest 
zagrożone. 

 
 

1. Wszelkie procedury przewidziane w niniejszych standardach, należy stosować z uwzględnieniem 
obowiązujących przepisów prawa oraz z zachowaniem zasady proporcjonalności. 

2.  Pracownicy obiektu winni w kontaktach z osobami małoletnimi zwracać szczególną uwagę na 
uzasadnione potrzeby osób niepełnosprawnych bądź osób ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

3. Istotne jest również zachowanie przez wszystkich pracowników odpowiedniego stopnia czujności 
i zwracanie uwagi na sytuacje, które mogą wzbudzić niepokój lub uzasadnione podejrzenia. 

4.  W szczególności należy zwracać uwagę na sytuacje, w których relacja osoby dorosłej i dziecka 
nie jest swobodna i opiekuńcza bądź w relacji osoby dorosłej do dziecka pojawiają się oznaki 
stosowania przemocy, a w szczególności, gdy małoletni sam poinformuje o krzywdzeniu 
lub zwróci się o pomoc. 

5.  Mając uzasadnione podejrzenie, że dziecko przebywające w obiekcie jest krzywdzone, należy 
niezwłocznie zawiadomić policję, dzwoniąc pod numer 112 i opisując okoliczności zdarzenia. 
W zależności od dynamiki sytuacji i okoliczności, telefon wykonuje osoba, która jest bezpośrednim  
świadkiem  zdarzenia  (pracownik/właściciel).  Jeśli  zawiadamiającym jest pracownik, 
jednocześnie o zdarzeniu informuje właściciela. 

6. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka występuje wtedy, gdy: 
a. dziecko ujawniło pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia, 
b. pracownik zaobserwował krzywdzenie, 
c.  dziecko ma na sobie ślady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada 

niespójnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zakłopotanie bądź występują inne okoliczności 
mogące wskazywać na krzywdzenie np.: znalezienie materiałów pornograficznych z udziałem 
dzieci w pokoju osoby dorosłej. 

7.  W tej sytuacji należy uniemożliwić dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka 
oddalenia się z obiektu. 

8.  W uzasadnionych przypadkach można dokonać obywatelskiego zatrzymania osoby 
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji należy trzymać tę osobę 
pod nadzorem innych pracowników w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gości. 

9.  W każdym przypadku należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka. Dziecko powinno przebywać 
pod opieką pracownika/właściciela do czasu przyjazdu policji. 

1O. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że doszło do popełnienia przestępstwa powiązanego 
z kontaktem dziecka z materiałem biologicznym sprawcy (sperma, ślina, naskórek), należy 
w miarę możliwości nie dopuścić, aby dziecko myło się oraz jadło/piło do czasu przyjazdu policji. 

11.  Po odbiorze dziecka przez policję należy zabezpieczyć istotne dowody (np. dokumenty) dotyczące 
zdarzenia i na wniosek służb przekazać ich kopię listem poleconym lub osobiście prokuratorowi lub 
policji. 

12.  Po interwencji należy opisać zdarzenie w dzienniku zdarzeń lub innym dokumencie przeznaczonym 
do tego celu. 



Zasady postępowania pracowników obiektu wobec dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

1.  Właściciel obiektu Nadmorski Zakątek Premium zobowiązuje się regularnie szkolić 
pracowników na temat postępowania wobec dzieci niepełnosprawnych lub ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

2.  W ramach szkoleń obsługa obiektu powinna zapoznać się z zasadami dotyczącymi postępowania 
wobec dziecka niepełnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
którego zachowanie może wskazywać, że doznaje przemocy ze strony rodzica/opiekuna. 

3. Rozpoznawanie objawów krzywdzenia małoletnich niepełnosprawnych gości jest zadaniem 
niezwykle trudnym. Pracownicy obiektu zazwyczaj nie posiadają wiedzy na temat rodzaju 
niepełnosprawności małoletniego gościa, modelu zachowań charakteryzujących osobę z daną 
niepełnosprawnością oraz specyfiki jego indywidualnej relacji z rodzicem/opiekunem. 

4. Istotnym czynnikiem utrudniającym wskazanie objawów, które mogą świadczyć o tym, że dziecko 
jest krzywdzone, jest czas kontaktu pracownika z małoletnim podczas wykonywania czynności 
służbowych. 

5. W ramach wykonywanych zadań pracownicy obiektu muszą jednak zwracać szczególną uwagę tak 
samo jak w przypadku małoletnich gości pełnosprawnych na: 

•  widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), których pochodzenie trudno jest 
wyjaśnić, obrażenia są w różnej fazie gojenia, 

• niewiarygodność, niespójność podawanych przez dziecko wyjaśnień dotyczących obrażeń, 
• lęk widoczny podczas kontaktów dziecka z rodzicem/opiekunem lub inną osobą dorosłą, 
• izolowanie się od innych ludzi, szczególnie rodziców/opiekunów, 
• objawy depresyjne, samookaleczanie się, myśli samobójcze, 
•  nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawianie wyjaśnienia przyczyn obrażeń 

dziecka przez rodzica/opiekuna, 
• ciągłe poniżanie, używanie wulgaryzmów, obrażanie dziecka przez rodzica/opiekuna, 
• przekraczanie rodzica/opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym z dzieckiem, 
•  zaburzony kontakt rodzica/opiekuna z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, 

wypowiada się niespójnie oraz inne niepokojące, nietypowe zachowania. 
 

6. Pracownik obiektu, który podczas wykonywania swoich obowiązków służbowych zaobserwuje 
niepokojące go zachowania w odniesieniu do dziecka niepełnosprawnego oraz dziecka ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub jego rodzica/opiekuna, powinien niezwłocznie 
przekazać je swemu bezpośredniemu przełożonemu. 



Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego. 

 
 

1. Po uzyskaniu odpowiedniej informacji, w sytuacjach w których zachodzi uzasadnione podejrzenie 
popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego lub naruszenia standardów ochrony małoletnich 
- właściciel, który został zawiadomiony o takiej sytuacji podejmuje decyzję odnośnie dalszych 
działań w tym zakresie. 

2. W szczególności właściciel weryfikuje na ile podejrzenie, o którym mowa powyżej jest zasadne 
oraz dobiera odpowiednie środki prowadzące do wyjaśnienia sytuacji. 

3. Jeżeli ustalone okoliczności uzasadniają taki krok, bądź w sytuacjach niecierpiących zwłoki - 
właściciel może podjąć decyzję o powiadomieniu odpowiednich organów w tym policji. 

4.  W sytuacji, gdy dojdzie do zawiadomienia policji, pracownicy  obiektu powinni zadbać 
by ewentualne dowody popełnienia przestępstwa nie uległy zniszczeniu. 

5.  W uzasadnionych przypadkach, gdy wynika to z przepisów obowiązującego prawa właściciel 
jest zobowiązany rozważyć i skonsultować z prawnikiem możliwość zawiadomienia sądu 
opiekuńczego (tzw. zawiadomienie w ramach obowiązku obywatelskiego). 

 
 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie zatrudnianego w obiekcie 
personelu do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich 
stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

 
 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników obiektu do stosowania standardów jest 
każdorazowo właściciel. 

2.  Wszyscy pracownicy zatrudnieni przez Nadmorski Zakątek Premium lub współpracujący w zakresie 
prowadzonej działalności oraz w granicach obowiązującego prawa zobowiązani są do stosowania 
postanowień niniejszego dokumentu oraz dołożenia należytej staranności, aby w zakresie 
działalności obiektu zwracana była szczególna uwaga na poszanowanie praw człowieka 
(zwłaszcza małoletnich). 

3. Pracownicy obiektu zobowiązani są również na prośbę gości udzielić informacji w zakresie 
stosowania przedmiotowych standardów oraz ich celu. 

4. Zatrudnianie osób do pracy z dziećmi 

a) Wszystkie osoby pracujące z dziećmi muszą być dla nich bezpieczne, co oznaczam.in., że ich 
historia zatrudnienia powinna wskazywać, że nie skrzywdziły w przeszłości żadnego dziecka. 

b) Każdą osobę zatrudnianą przez obiekt Nadmorski Zakątek Premium, ul. Spacerowa 4 84-210 
Lubiatowo do prac związanych wypoczynkiem oraz opieki nad dziećmi należy sprawdzić w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa 
się poprzez wydruk wyników wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostępem ograniczonym, który 
następnie wkładany jest do akt osobowych osoby sprawdzanej. 

c) Sprawdzenie należy powtarzać co roku. 
d) Zakres danych osobowych niezbędnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje się 

w Załączniku nr 3. 
e)  Osoba zatrudniana przedkłada Informację z KRK w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), 
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 
obcego przed zawarciem stosownej umowy i podjęciem działalności zawodowej w kontakcie 
z małoletnimi. 

f)  Osoba zatrudniana, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 
ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 



uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 
z dziećmi. 

g) Dodatkowo, oprócz informacji z polskiego rejestru karnego (KRK) pracownik jest obowiązany 
do złożenia oświadczenia o państwie lub państwach, w których zamieszkiwał w ciągu ostatnich 
20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, z jednoczesnym 
przedłożeniem informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskiwanej do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi - wzór oświadczenia stanowi 
załącznik nr 4. 

h) Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 
przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa 

i)  W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 
karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz 
z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich 
lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 
nimi 

j)  Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dziećmi, w tym osoby, które mogą mieć 
potencjalny kontakt z dziećmi, powinny złożyć oświadczenie o zapoznaniu się z Standardami 
Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Nadmorski Zakątek Premium, ul.Spacerowa 4 84-210 
Lubiatowo 
- wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 5. 



Słowniczek: 

Na potrzeby tego dokumentu zostało doprecyzowane znaczenie poniższych pojęć: 

1. Dziecko to każda osoba poniżej 18 roku życia. 
2.  Obca osoba dorosła to każdy człowiek powyżej 18 roku życia, który nie jest dla dziecka jego 

rodzicem lub opiekunem prawnym. 
3. Krzywdzenie dziecka oznacza popełnienie na jego szkodę przestępstwa. 
4. Przestępstwa na szkodę dzieci mogą być popełnione wszystkie przestępstwa, jakie mogą być 

popełnione przeciwko osobom dorosłym, a dodatkowo przestępstwa, które mogą być popełnione 
wyłącznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego). 
Z uwagi na specyfikę obiektów turystycznych, w których łatwo można uzyskać możliwość 
odosobnienia, przestępstwami, do których najczęściej może dojść na ich terenie będą 
przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, w szczególności zgwałcenie (art. 197 
kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalności i bezradności (art. 198 kk), 
seksualne wykorzystanie zależności lub krytycznego położenia (art. 199 kk), seksualne 
wykorzystanie osoby poniżej 15 roku życia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie małoletniego za 
pomocą środków porozumiewania się na odległość - art. 200a kk). 

5. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dziećmi, którego należy sprawdzić w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, jest każda osoba przyjęta do wykonywania tego typu 
obowiązków, w tym osoba zatrudniona w oparciu o umowę cywilnoprawną, praktykant, stażysta i 
wolontariusz, niezależnie od obywatelstwa i wieku tej osoby. 

 
 

 
Numery kontaktowe właściwych służb: 

112 - numer alarmowy, 

997- Policja, 

998 - Straż Pożarna, 

999 - Pogotowie Ratunkowe, 

986 - Straż Miejska, 

+48 222 309 900 - Linia Pomocy Pokrzywdzonym. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pełna treść Standardów Ochrony Małoletnich oraz wersja skrócona przeznaczona dla małoletnich 
zostały udostępnione na stronie internetowej www.wakacjelubiatowo.pl oraz wywieszone w widocznym 
miejscu w obiekcie. 

 
 

Niniejszy dokument obowiązuje od dnia 15 luty 2024r. 

http://www.wakacjelubiatowo.pl/


Załącznik nr 1 

Przykłady sytuacji mogących budzić podejrzenia lub wskazywać na krzywdzenie dziecka 
 

UWAGA! Wystąpienie niektórych wskaźników nie oznacza automatycznie, że dochodzi do wykorzystywania 
małoletniego. Ważne jest, żeby zachować czujność i zwracać uwagę na sytuacje, które mogą wzbudzić niepokój. 
Sytuacją niepokojącą będzie również taka, w której relacja osoby dorosłej i dziecka nie wydaje się swobodna 
i opiekuńcza. 

 

Gość nie chce podać swoich danych 
osobowych ani danych dziecka. 

 
 

Gość oświadcza, że nie ma dokumentów 
swoich i/lub dziecka; nie chce udzielić 
wyjaśnień. 

Gość płaci gotówką albo kartą prepaid. 
Płaci codziennie (nie wie, na ile się 
zatrzyma) albo prosi kogoś innego, żeby 
opłacił nocleg. 

Gość przywozi ze sobą gadżety czy ---  
przedmioty, które mogą być przekazywane 
dzieciom jako prezenty. 

Gość pojawia się w obiekcie z dzieckiem, z 
którym wcześniej nie meldował się w 
recepcji. 

 
 

Gość z dzieckiem wynajmuje pokój, w 
którym jest mniej łóżek niż meldowanych 
osób - np. łóżko małżeńskie. 

Podczas rejestracji dziecko wydaje się 
niespokojne, zestresowane czy zmuszone 
do przebywania w obiekcie z osobą dorosłą. 

W pokoju znajdują się ubrania dziecięce 
albo zabawki, mimo że dziecko nie zostało 
zameldowane w obiekcie. 

Osoba dorosła i dzieci nieczęsto wychodzą 
z pokoju, prawie wcale nie wychodzą albo 
wychodzą tylko w godzinach, kiedy mało 
gości przemieszcza się po obiekcie. 

Zauważona duża ilość alkoholu albo • ·- 
narkotyki w pokoju, w którym osoba dorosła 
zameldowała się z dzieckiem. 

Gość zabiera dziecko bezpośrednio do pokoju, 
sprawia wrażenie jakby nie chciał, żeby dziecko 
nawiązało kontakt z osobą pracującą w obiekcie 

Gość, który melduje się z dzieckiem, zaprasza 
inne osoby, które nie są gośćmi obiektu (osoby 
takie mogą pojawiać się na krótki czas). 

Gość wynajmuje domek na godziny albo nie na 
cały dzień; lub wynajmuje pokój na bardzo długi 
okres. 

 
 

Dzieci sprzedające drobne przedmioty albo 
żebrzące pod obiektem. 

 
 

Gość zachowuje się wobec dziecka w sposób 
nacechowany seksualnie, a relacja między 
osobą dorosłą a dzieckiem nie wydaje się 
naturalna i opiekuńcza. 

Dziecko jest ubrane w sposób nieodpowiedni do 
pogody albo nieadekwatny względem osoby 
dorosłej, z którą przyjechało do obiektu. 

Dziecko nie wie, gdzie jest albo pytane o cel 
podróży podaje niespójne odpowiedzi. 

 
 

Brak zgody na sprzątanie pokoju przez cały 
pobyt gościa. 

 
 

Dzieci pozostawione bez opieki przez długi czas 
w pokoju lub w ogóle nie wychodzą z pokoju 

 
 
 

W pokoju, w którym osoba dorosła zameldowała 
się tylko z dzieckiem/dziećmi, znajdują się 
prezerwatywy etc. zostawione w widocznym 
miejscu. 

 
 



Załącznik nr 2 
 

 
Przykładowy schemat rozmowy z dorosłym i z dzieckiem podczas identyfikacji 

 
 

Podczas rozmowy z osobą dorosłą należy zachować spokój, być uprzejmym i cierpliwym. 
Na początku rozmowy warto poinformować osobę dorosłą, że w obiekcie Nadmorski Zakątek Premium 
obowiązują procedury ochrony dzieci i w związku z tym pracownik może zadać dodatkowe pytania w 
celu weryfikacji danych dziecka lub relacji łączącej go z dorosłym. 
Mogą zaistnieć sytuacje, w których osoba dorosła będzie czuła się niekomfortowo, wyrazi swój 
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczać, że jest ona potencjalnym przestępcą. 

 
Przykład rozmowy z klientem: 

 
«W naszym obiekcie obowiązują procedury ochrony dzieci, w związku z tym, w momencie rejestracji 
prosimy o przedstawienie dokumentów tożsamości wszystkich osób będących gośćmi. Czy dziecko 
ma przy sobie dokument tożsamości?» (legitymacja, paszport, inne). 

 
Jeżeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewności, że osoba dorosła jest 
prawnym opiekunem dziecka, możemy zadać poniższe pytania, które pomogą określić sytuację: 

 
► Jak nazywa się dziecko, ile ma lat? 
► Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Panią 

spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniający do sprawowania opieki nad dzieckiem? 
► Czy ma Pan/Pani zaświadczenie od opiekunów dziecka, że przebywa ono pod Pana/Pani 

opieką? 
► Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunów dziecka, żebyśmy mogli to potwierdzić? 
► W jakim celu podróżuje Pan/Pani z dzieckiem? 

 
Przykładowa rozmowa z dzieckiem: 

► Jak się nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz? 
► Kim jest osoba, z którą przyszedłeś/przebywasz/podróżujesz? 
► Czy znacie się dobrze z tym Panem/Panią? 
► Gdzie są twoi rodzice? Chcielibyśmy się z nimi skontaktować - czy masz do nich numer telefonu? 

 
 

Jeżeli dorosły odpowiada za dziecko, informujemy, że chcemy porozmawiać z dzieckiem. Jeżeli 
dorosły utrudnia kontakt z dzieckiem, możemy podkreślić, że w sytuacji, kiedy niemożliwe jest ustalenie 
tożsamości dziecka, będziemy musieli zawiadomić policję. 



Załącznik nr 3 
 
 

Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
 
 

 
Zakres danych pracownika/współpracownika/stażysty niezbędnych do sprawdzenia 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
 
 
 
 
 

Imię  i  nazwisko:  ..................................................... 
 

Data  urodzenia:   ..................................................... 
 
Pesel: ....................................................................... 

Nazwisko rodowe: ................................................. 

Imię   ojca:   ................................................................ 
 

Imię  matki:   ............................................................. 
 
 
 
 
 

 
Rejestr dostępny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/ 

 
By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest założenie profilu 
organizacji. 

 
 
 
 
 
 

 
Podstawa prawna: art. 12 ust 1 pkt 6) oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich. 



Załącznik nr 4 

Wzór oświadczenia pracownika 
 

Data, miejscowość 
 
 

Imię i nazwisko 
 

 
Adres zamieszkania 

 

 
Oświadczenie 

 
 

Ja niżej podpisana/-y oświadczam, że: 

* nie zamieszkiwałam/-em 

* zamieszkiwała ml-em w następujących państwach ......... 

w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa. 
 
 

,,Oświadczam ,że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia." 
 
 
 
 
 

 
(Czytelny podpis osoby zatrudnianej) 

 
 
 
 

 
*Niepotrzebne skreślić 

 
 

 
Osoba zatrudniająca się składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała 
w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu 
organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej 
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja z rejestrów karnych, nie przewiduje jej sporządzenia 
lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego osoba zatrudniająca się składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz 
z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił/a się takich czynów zabronionych, 
oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich. 



Załącznik nr 5 

Wzór oświadczenia 
 

Data, miejscowość 
 
 

Imię i nazwisko 
 
 

Adres zamieszkania 
 

 
Oświadczenie 

 
 

Ja niżej podpisana/-y oświadczam, że zapoznałam/em się z Standardami Ochrony Małoletnich 

obowiązującymi w obiekcie Nadmorski Zakątek Premium, ul.Spacerowa 4 84-210 Lubiatowo i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania i stosowania. 

 
 
 
 

 
czytelny podpis 



Załącznik Nr 6. 
 

 
Wzór zgody na pobyt dziecka z osobą niebędącą rodzicem lub opiekunem prawnym 

 
 

..................,dnia ............ 
 

 
UPOWAŻNIENIE DO OPIEKI NAD DZIECKIEM 

 
 
Ja  ................... zamieszkały/a  ...................................................................................... 

(imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (adres rodzica/opiekuna prawnego) 

legitymujący/a się dowodem osobistym (seria i numer) będąc 

rodzicem I opiekunem prawnym, posiadając prawo do opieki nad ................................................ 

o numerze  PESEL ....................................... zamieszkałego/łej ............................................ 

upoważniam Pana/Panią ........................................ zamieszkałego/lą ................................... 

(imię i nazwisko osoby. która otrzymuje upoważnienie) (adres osoby. która otrzymuje upoważnienie) 

legitymującego się dowodem osobistym (seria i numer) .......................................................... 
do sprawowania opieki, prowadzenia spraw bieżących oraz nagłych związanych z opieką nad wyżej 
wymienionym dzieckiem w trakcie pobytu w obiekcie: Nadmorski Zakątek Premium, ul.Spacerowa 4, 
84-210 Lubiatowo w terminie .................... (zakres czasowy pobytu w obiekcie) 

Jednocześnie oświadczam, że pomiędzy osobą upoważnioną do sprawowania opieki, a moim 
dzieckiem  występuje stopień pokrewieństwa: ..................................................................... 

(należy podać stopień pokrewieństwa) 
 
 
 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - kodeks karny.* 

 
 

Jednocześnie oświadczam, że zapozna/em się z klauzulą informacyjną RODO stanowiącą załącznik nr 7 do Standardów 
Ochrony Małoletnich w w/w obiekcie 

 
 
 
 
 

 
(podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 
 
 
 

 
• Art. 233 KK „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 
miesięcy do lat 8". Przepisy stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy 
przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. 



Załącznik Nr 7 
 

 
Klauzula informacyjna - do kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym małoletniego 

Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/\NE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO"), w związku z otrzymaniem Pani/Pana danych osobowych jako rodzica 
lub opiekuna prawnego dziecka przebywającego w naszym obiekcie, niniejszym informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krystian Meyer-Szary  prowadzący działalność gospodarczą pod firmą Grey 
Development „Nadmorski Zakątek Premium pod adresem przy ul. Spacerowa 4  84-210 Lubiatowo, NIP: 9581505030 (dalej jako 
„Administrator''). 
2. Osobą kontaktową we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem danych osobowych u Administratora jest Właściciel Krystian Meyer-Szary, z którym można się skontaktować poprzez 
adres e-mail: biuro@wakacjelubiatowo.pl 
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się co najmniej w jednym z niżej wskazanych celów: 

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, jako niezbędne do wykonania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 
w szczególności realizacji praw z RODO oraz praw konsumenckich; 

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO, w celu ochrony żywotnych interesów małoletniego dziecka, będącego gościem obiektu, 
dla którego jest Pan/Pani rodzicem lub opiekunem prawnym, a co do którego zachodzi wątpliwość, czy przebywa na terenie obiektu 
za Pani/Pana zgodą i wiedzą: 

c) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora, 
w tym ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń; 

4. Administrator przetwarza następujące kategorie danych osobowych: imię, nazwisko, numer PESEL lub numer paszportu 
0eśli Administrator  otrzymał  dokumenty  je zawierające od gościa obiektu przebywającego z małoletnim dzieckiem), adres 
korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail. 
5. Posiada Pani/Pan prawo do realizacji poniższych praw na zasadach wskazanych w art. 15-22 RODO: 

a) dostępu do treści swoich danych, w tym żądania kopii danych, 
b) sprostowania nieprawidłowych danych oraz żądania uzupełnienia niekompletnych danych, 
c) usunięcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym"), jeśli zachodzi jedna z następujących okoliczności: 

i. dane osobowe nie są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w inny sposób przetwarzane; 
ii.  osoba, której dane dotyczą, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania 

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora albo uzasadnionym 
interesie Administratora lub osoby trzeciej) i nie występują nadrzędne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, 
której dane dotyczą, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania (w związku z przetwarzaniem danych na potrzeby 
marketingu bezpośredniego); 

iii. dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem; 
iv.  dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie 

państwa członkowskiego, któremu podlega Administrator; 
d) ograniczenia przetwarzania, w następujących przypadkach: 

i.  osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych - na okres pozwalający Administratorowi sprawdzić 
prawidłowość tych danych; 

ii. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych osobowych, żądając 
w amian ograniczenia ich wykorzystywania; 

iii. Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobie, której dane dotyczą, 
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

iv.  osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania 
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora albo uzasadnionym 
interesie Administratora lub osoby trzeciej) wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy 
po stronie Administratora są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu osoby, której dane dotyczą; 

e) przenoszenia danych, jeżeli: 
i. przetwarzanie odbywa się na podstawie udzielonej zgody lub na podstawie umowy oraz 
ii. przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany, 

f) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
g) prawo do złożenia sprzeciwu: 

i. w każdym przypadku, gdy Pani/Pana dane przetwarzane są na potrzeby marketingu bezpośredniego; 
ii. w przypadku zajścia szczególnej Pani/Pana sytuacji w zakresie przetwarzania danych osobowych, gdy podstawą przetwarzania 

danych jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora, przy czym prawo sprzeciwu nie będzie mogło być 
wykonane w przypadku istnienia ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec Pani/Pana 
interesów, praw i wolności, w szczególności ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Realizacji uprawnień można dokonać m.in. wysyłając żądanie pod adres Inspektora Ochrony Danych (podany w pkt. 2 powyżej), a także 
w drodze korespondencji pisemnej, lub osobiście w siedzibie Administratora. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa dotyczące danych osobowych. 
7. Pani/Pana dane osobowe są lub mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców: 

a) osobom upoważnionym przez Administratora, pracownikom i współpracownikom, którzy muszą mieć dostęp do danych osobowych 
w celu wykonywania swoich obowiązków, 

b) dostawcom usług, w tym zaopatrującym Administratora w rozwiązania techniczne oraz organizacyjne umożliwiające zarządzanie 
organizacją Administratora (w szczególności dostawcom usług teleinformatycznych, pocztowych, spedycyjnych, prawnych, księgowych, 
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bezpieczeństwa i przechowywania danych, podatkowo - księgowych), na podstawie stosownych umów o powierzenie przetwarzania 
danych; 

8. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane: 
a) dla celów, o których mowa w pkt 3 b) powyżej (żywotny interes małoletniego) - przez okres świadczenia usług hotelarskich na rzecz 

małoletniego, którego jest Pan/Pani rodzicem lub opiekunem prawnym, 
b) dla celów związanych z wykonaniem obowiązków prawnych - przez czas wymagany przez obowiązujące przepisy prawa lub do czasu 

wykonania tych obowiązków, nie dłużej niż przez czas w jakim Administrator może ponieść konsekwencje prawne niewykonania 
obowiązku, 

c) dla celów związanych z realizacją uzasadnionych interesów Administratora - przez okres wskazany w przepisach prawa 
dla przedawnienia się poszczególnego rodzaju roszczeń związanych ze świadczeniem usług noclegowych i ochroną małoletniego, ze 
skutkiem liczonym na koniec danego roku kalendarzowego. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do organizacji międzynarodowych. 
1O.Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane od gościa obiektu przebywającego z Pani/Pana dzieckiem w obiekcie lub od tego dziecka. 
11.Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
Ponadto uprzejmie informujemy, iż osoby, których dane są przetwarzane, mają prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 
do celów marketingu bezpośredniego w każdym momencie, zaś w razie przetwarzania danych w uzasadnionym interesie Administratora - 
w przypadku zajścia szczególnej sytuacji zgodnie z art. 21 RODO.
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