STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Grey Development Krystian Meyer-Szary
,Nadmorski Zakatek Premium”

Preambuta

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw
cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegolnosci
prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, w oparciu o uregulowania
wynikajgce z tresci art 22c w zw. z art. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r., o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024r., poz. 560)
Nadmorski Zakatek Premium Krystian Meyer-Szary, ul.Spacerowa 4 84-210 Lubiatowo, przyjmuje
niniejszy dokument jako wzor zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa
w obiekcie, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci w naszym obiekcie bedziemy realizowac¢ poprzez niniejsze zasady.

1. Nadmorski Zakatek Premium prowadzi swojg dziatalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako oséb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Nadmorski Zakagtek Premium uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i promowaniu pozgdanych postaw spotecznych.

3. Nadmorski Zakatek Premium w szczegolnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania organdéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swdj personel w tym zakresie.

4. Nadmorski Zakatek Premium zobowigzuje sie edukowaé personel na temat okolicznosci
wskazujgcych, ze dziecko przebywajgce w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie
sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

5. Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja dziecka
przebywajgcego w obiekcie i jego/jej relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w
obiekcie. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do przeprowadzenia
identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorosta, z ktérg znajduje sie w obiekcie.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem obiektu, a maloletnim (w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matloletnich).

1. Kazdy gos¢ obiektu w tym takze osoba maloletnia, powinna by¢ traktowana z nalezytym
szacunkiem i poszanowaniem praw i godnosci, aby czu¢ sie w obiekcie dobrze i bezpiecznie.

2. Pracownicy obiektu zobowigzani sg dziataC w granicach przepisow obowigzujgcego prawa.
Zabrania sie zachowan, ktére mogg naruszy¢ powyzsze zasady.

3. Wszelkie kontakty pomiedzy pracownikiem obiektu, a osobg matoletnig przebywajgcg w obiekcie,
nie powinny wykracza¢ poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi oraz wynikajgce
Z przepiséw obowigzujgcego prawa.

4. W kazdej sytuacji, gdy wymagajq tego przepisy obowigzujgcego prawa bgdz obowigzki stuzbowe,
pracownik obiektu powinien dotozy¢ staran, aby w miare mozliwosci w interakcjach z osobami
matoletnimi przebywajgcymiw obiekcie, zapewni¢ obecnos¢ innej osoby doroste;j.

5. Wiasciciel obiektu bedzie doktada¢ staran, aby pracownicy obiektu moggcy mie¢ kontakt
z matoletnimi przebywajgcymi w obiekcie mieli swiadomosé cigzgcych na nich obowigzkdéw
w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Wiasciciel obiektu bedzie doktadac staran, aby pracownicy obiektu nie dopuszczali sie zachowan
niedozwolonych wobec nieletnich w szczegdlno$ci: zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania, szantazowania, matoletniego; krzyczenia na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczehnstwa matoletniego lub innych oséb; naruszania w
jakikolwiek sposoéb integralnosci fizycznej matoletnich; dotykania matoletnich w sposéb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim i jego
relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w tym obiekcie.

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywa¢ identyfikacji dziecka i jegol/jej relacji z osobg
dorostg, z ktorg przebywa w obiekcie.

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika/wtasciciela obiektu.
Przyktady sytuacji moggcych budzi¢ podejrzenia znajdujg sie w Zatgczniku nr 1.

3. Aby dokonac¢ identyfikacji dziecka i jegoljej relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa
w obiekcie, nalezy:

a. Zapytac o tozsamosc¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktorg przybyto

do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka

lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem w obiekcie. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o
podanie danych dziecka (imie, nazwisko, adres, numer PESEL).

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej
nalezy zapyta¢ o te relacje osobe dorostg oraz dziecko. Przykladowy schemat rozmowy

z dorostym i dzieckiem znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapytac,
czy posiada dokument Swiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd osoby dorostej z
dzieckiem (np. pisemne oswiadczenie wzor stanowi Zatgcznik nr 6).

d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie

z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgodg rodzicéw/opiekundow prawnych. Jednoczesnie nalezy
poinformowa¢ rozmoéwce o przetwarzaniu jego danych osobowych w celach zwigzanych

z ochrong interesu Matoletniego i przekaza¢ mu informacje o danych administratora danych

i miejscu, gdzie moze zapoznac sie z petng klauzulg informacyjng (Zatgcznik nr 7).

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka i/lub wskazania
relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom korzystajgcym z obiektu,
bezpieczehstwa i zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w tym przedmiocie.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposoéb pozytywny nalezy podziekowa¢ za czas poswiecony
na upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma

na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia wobec dorostego
i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomi¢ wiasciciela obiektu. Aby nie
wzbudzac¢ podejrzen, mozna np. powotac sie na koniecznos¢ skorzystania ze sprzetéw na tytach
obiektu, proszgc osobe dorosta, aby poczekata wraz z dzieckiem w innym miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie zostawac sami.

8. Wiasciciel, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji
lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania dalszych
wyjasnien.

9. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu przestepstwa
na szkode dziecka, wiasciciel zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie procedure

w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka.

10. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy innych dziatéw
obiektu, np.: serwis sprzatajagcy, obstuga domkdéw, powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomic
wiasciciela, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

11. W zaleznosci od sytuacji i miejsca wiasciciel weryfikuje, naile podejrzenie krzywdzenia dziecka
jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzgce do wyjasnienia sytuac;i

lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.




Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
matoletniego znajdujgcego sie naterenie obiektu lub korzystajacego z ustug turystycznych jest
zagrozone.

10.

11.

12.

Wszelkie procedury przewidziane w niniejszych standardach, nalezy stosowac z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepiséw prawa oraz z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Pracownicy obiektu winni w kontaktach z osobami matoletnimi zwraca¢ szczegdlng uwage na

uzasadnione potrzeby o0s6b niepetnosprawnych badz osdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Istotne jest rbwniez zachowanie przez wszystkich pracownikéw odpowiedniego stopnia czujnosci

i zwracanie uwagi na sytuacje, ktére mogg wzbudzi¢ niepokdj lub uzasadnione podejrzenia.

W szczegdlnosci nalezy zwraca¢ uwage na sytuacje, w ktdrych relacja osoby dorostej i dziecka

nie jest swobodna i opiekuncza bgdz w relacji osoby dorostej do dziecka pojawiajg sie oznaki

stosowania przemocy, a w szczegoélnosci, gdy matoletni sam poinformuje o krzywdzeniu
lub zwréci sie o pomoc.

Majgc uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest krzywdzone, nalezy

niezwtocznie zawiadomic¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia.

W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim

Swiadkiem  zdarzenia  (pracownik/wiasciciel).  Je$li  zawiadamiajgcym jest pracownik,

jednoczesnie o zdarzeniu informuje wiasciciela.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c. dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdz wystepujg inne okolicznosci
mogace wskazywac na krzywdzenie np.: znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka

oddalenia sie z obiektu.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby

podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymaé te osobe

pod nadzorem innych pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac

pod opiekg pracownika/wiasciciela do czasu przyjazdu policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powigzanego

z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina, naskoérek), nalezy

w miare mozliwosci nie dopuscic, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce

zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub

policji.

Po interwenciji nalezy opisac¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym

do tego celu.



Zasady postepowania pracownikow obiektu wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Wiasciciel obiektu Nadmorski Zakgtek Premium zobowigzuje sie regularnie szkoli¢
pracownikédw na temat postepowania wobec dzieci niepethosprawnych lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2. W ramach szkolen obstuga obiektu powinna zapoznac sie z zasadami dotyczgcymi postepowania
wobec dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktérego zachowanie moze wskazywac, ze doznaje przemocy ze strony rodzica/opiekuna.

3. Rozpoznawanie objawow krzywdzenia matoletnich niepetnosprawnych gosci jest zadaniem
niezwykle trudnym. Pracownicy obiektu zazwyczaj nie posiadajg wiedzy na temat rodzaju
niepetnosprawnosci matoletniego goscia, modelu zachowan charakteryzujgcych osobe z dang
niepetnosprawnoscig oraz specyfiki jego indywidualnej relacji z rodzicem/opiekunem.

4. Istotnym czynnikiem utrudniajgcym wskazanie objawow, ktére mogg swiadczy¢ o tym, ze dziecko
jest krzywdzone, jest czas kontaktu pracownika z matoletnim podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych.

5. W ramach wykonywanych zadan pracownicy obiektu muszg jednak zwraca¢ szczegolng uwage tak
samo jak w przypadku matoletnich gosci petnosprawnych na:

» widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic, obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

* niewiarygodnosc, niespéjno$¢ podawanych przez dziecko wyjasnien dotyczgcych obrazen,

* lek widoczny podczas kontaktow dziecka z rodzicem/opiekunem lub inng osobg dorosta,

* izolowanie sie od innych ludzi, szczegdlnie rodzicéw/opiekundw,

* objawy depresyjne, samookaleczanie sie, mysli samobdjcze,

* nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawianie wyjasnienia przyczyn obrazen
dziecka przez rodzica/opiekuna,

* ciggte ponizanie, uzywanie wulgaryzmow, obrazanie dziecka przez rodzica/opiekuna,

* przekraczanie rodzica/opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

» zaburzony kontakt rodzica/opiekuna z rzeczywistosciag np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
wypowiada sie niespdjnie oraz inne niepokojgce, nietypowe zachowania.

6. Pracownik obiektu, ktory podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych zaobserwuje
niepokojgce go zachowania w odniesieniu do dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub jego rodzica/opiekuna, powinien niezwlocznie
przekazaé je swemu bezposredniemu przetozonemu.



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego.

1. Po uzyskaniu odpowiedniej informacji, w sytuacjach w ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub naruszenia standardéw ochrony matoletnich
- wiasciciel, ktory zostat zawiadomiony o takiej sytuacji podejmuje decyzje odnosnie dalszych
dziatan w tym zakresie.

2. W szczegolnosci wiasciciel weryfikuje na ile podejrzenie, o ktérym mowa powyzej jest zasadne
oraz dobiera odpowiednie $rodki prowadzgce do wyjasnienia sytuacji.

3. Jezeli ustalone okolicznosci uzasadniajg taki krok, bgdz w sytuacjach niecierpigcych zwtoki -
wiasciciel moze podja¢ decyzje o powiadomieniu odpowiednich organéw w tym policji.

4. W sytuacji, gdy dojdzie do zawiadomienia policji, pracownicy obiektu powinni zadbaé
by ewentualne dowody popetnienia przestepstwa nie ulegty zniszczeniu.

5. W uzasadnionych przypadkach, gdy wynika to z przepiséw obowigzujgcego prawa wiasciciel
jest zobowigzany rozwazy¢ i skonsultowa¢ z prawnikiem mozliwos¢ zawiadomienia sadu
opiekunczego (tzw. zawiadomienie w ramach obowigzku obywatelskiego).

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie zatrudnianego w obiekcie
personelu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw obiektu do stosowania standardow jest
kazdorazowo wtasciciel.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przez Nadmorski Zakatek Premium lub wspétpracujacy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci oraz w granicach obowigzujgcego prawa zobowigzani sg do stosowania
postanowien niniejszego dokumentu oraz dotozenia nalezytej starannosci, aby w zakresie
dziatalnosci obiektu zwracana byta szczegdlna uwaga na poszanowanie praw cziowieka
(zwtaszcza matoletnich).

3. Pracownicy obiektu zobowigzani sg rowniez na prosbe gosci udzieli¢ informacji w zakresie
stosowania przedmiotowych standardéw oraz ich celu.

4. Zatrudnianie osob do pracy z dzie¢mi

a) Wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznaczam.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywac¢, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

b) Kazdg osobe zatrudniang przez obiekt Nadmorski Zakatek Premium, ul. Spacerowa 4 84-210
Lubiatowo do prac zwigzanych wypoczynkiem oraz opieki nad dzie¢mi nalezy sprawdzi¢ w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa
sie poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktory
nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;.

c) Sprawdzenie nalezy powtarzaé co roku.

d) Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie
w Zatgczniku nr 3.

e) Osoba zatrudniana przedktada Informacje z KRK w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego przed zawarciem stosownej umowy i podjeciem dziatalnosci zawodowej w kontakcie
z matoletnimi.

f) Osoba zatrudniana, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkfada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa




uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

g) Dodatkowo, oprécz informacji z polskiego rejestru karnego (KRK) pracownik jest obowigzany

do ztozenia o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, z jednoczesnym
przeditozeniem informac;ji z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - wzér oSwiadczenia stanowi
zatgcznik nr 4.

h) Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informac;ji

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzagdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby, ktére mogg miec
potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Nadmorski Zakatek Premium, ul.Spacerowa 4 84-210
Lubiatowo

- wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.



Stowniczek:

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:

1.
2.

3.

Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktéry nie jest dla dziecka jego
rodzicem lub opiekunem prawnym.

Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie najego szkode przestepstwa.

Przestepstwa na szkode dzieci mogg by¢ popetnione wszystkie przestepstwa, jakie mogg by¢
popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga by¢ popetnione
wylacznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego).
Z uwagi na specyfike obiektow turystycznych, w ktérych tatwo mozna uzyskaé mozliwosc
odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojs¢ na ich terenie beda
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegodlnosci zgwalcenie (art. 197
kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk),
seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za
pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ - art. 200a kk).

. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi, ktérego nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, jest kazda osoba przyjeta do wykonywania tego typu
obowigzkoéw, w tym osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawng, praktykant, stazysta i
wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby.

Numery kontaktowe wiasciwych stuzb:

112- numer alarmowy,

997- Policja,

998- StrazPozarna,

999 - Pogotowie Ratunkowe,

986 - Straz Miejska,

+48 222 309 900 - Linia Pomocy Pokrzywdzonym.

Petna tres¢ Standardéw Ochrony Mafoletnich oraz wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich
zostaty udostepnione na stronie internetowej www.wakacjelubiatowo.pl oraz wywieszone w widocznym
miejscu w obiekcie.

Niniejszy dokument obowigzuje od dnia 15 luty 2024r.


http://www.wakacjelubiatowo.pl/

Zatgcznik nr1

Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystgpienie niektorych wskaznikdw nie oznacza automatycznie, Zze dochodzi do wykorzystywania
matoletniego. Wazne jest, zeby zachowaé czujnosé¢ i zwraca¢ uwage na sytuacje, ktére mogg wzbudzi¢ niepokd;.
Sytuacjg niepokojgcg bedzie rowniez taka, w ktorej relacja osoby dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna

i opiekuncza.

Gos¢ nie chce podaé swoich danych
osobowych ani danych dziecka.

Gos¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentow
swoich i/lub dziecka; nie chce udzieli¢
wyjasnien.

Gosc¢ ptaci gotéwka albo kartg prepaid.
Ptaci codziennie (nie wie, na ile sie
zatrzyma) albo prosi kogos innego, zeby
optacit nocleg.

Gos¢ przywozi ze sobg gadzety czy
przedmioty, ktére mogg byc¢ przekazywane
dzieciom jako prezenty.

Gos¢ pojawia sie w obiekcie z dzieckiem, z
ktérym wczesniej nie meldowat sie w
recepcji.

Gos¢ z dzieckiem wynajmuje pokdj, w
ktorym jest mniej t6zek niz meldowanych
0s6b - np. tézko matzenskie.

Podczas rejestracji dziecko wydaje sie
niespokojne, zestresowane czy zmuszone
do przebywania w obiekcie z osobg dorosta.

W pokoju znajdujg sie ubrania dzieciece
albo zabawki, mimo ze dziecko nie zostato
zameldowane w obiekcie.

Osoba dorosta i dzieci nieczesto wychodzg
z pokoju, prawie wcale nie wychodzg albo
wychodzg tylko w godzinach, kiedy mato
gosci przemieszcza sie po obiekcie.

Zauwazona duza ilos¢ alkoholu albo
narkotyki w pokoju, w ktérym osoba dorosta
zameldowata sie z dzieckiem.

Gosc¢ zabiera dziecko bezposrednio do pokoju,
sprawia wrazenie jakby nie chciat, zeby dziecko
nawigzato kontakt z osobg pracujgcg w obiekcie

Gos¢, ktory melduje sie z dzieckiem, zaprasza
inne osoby, ktore nie sg goscmi obiektu (osoby
takie mogg pojawiac sie na krotki czas).

Gos¢ wynajmuje domek na godziny albo nie na
caty dzien; lub wynajmuje pokdj na bardzo dugi
okres.

Dzieci sprzedajgce drobne przedmioty albo
zebrzgce pod obiektem.

Gosc¢ zachowuje sie wobec dziecka w sposéb
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy
osobg dorostg a dzieckiem nie wydaje sie
naturalna i opiekuncza.

Dziecko jest ubrane w sposéb nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby
dorostej, z ktérg przyjechato do obiektu.

Dziecko nie wie, gdzie jest albo pytane o cel
podrézy podaje niespdjne odpowiedzi.

Brak zgody na sprzgtanie pokoju przez caty
pobyt goscia.

Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas
w pokoju lub w ogéle nie wychodzg z pokoju

W pokoju, w ktorym osoba dorosta zameldowata
sie tylko z dzieckiem/dzieémi, znajdujg sie
prezerwatywy etc. zostawione w widocznym
miejscu.



Zatgcznik nr 2

Przyktadowy schemat rozmowy z dorosfym i z dzieckiem podczas identyfikacji

Podczas rozmowy z osobg dorostg nalezy zachowac¢ spokdj, by¢ uprzejmym i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowac osobe dorostg, ze w obiekcie Nadmorski Zakatek Premium
obowigzujg procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zada¢ dodatkowe pytania w
celu weryfikacji danych dziecka lub relacji taczgcej go z dorostym.

Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo, wyrazi swoj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym obiekcie obowigzujg procedury ochrony dzieci, w zwigzku z tym, w momencie rejestracji
prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich oséb bedacych gosémi. Czy dziecko
ma przy sobie dokument tozsamosci?» (legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba dorosta jest
prawnym opiekunem dziecka, mozemy zadac ponizsze pytania, ktére pomogag okresli¢ sytuacje:

» Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Panig
spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajgcy do sprawowania opieki nad dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekundw dziecka, ze przebywa ono pod Pana/Pani
opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zebysmy mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktorg przyszedies/przebywasz/podrozujesz?

Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie sg twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowac - czy masz do nich numer telefonu?

vVvyyvyy

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawia¢ z dzieckiem. Jezeli
dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie
tozsamosci dziecka, bedziemy musieli zawiadomic¢ policje.



Zatagcznik nr 3

Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika/wspoétpracownikal/stazysty niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i nazwisko: ..
Data urodzenia: ...
P eSS el e

Nazwisko rodOWe: ..o
Imie (o] o= SR

Imie  matki: e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.qov.pl/

By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizacji.

Podstawa prawna: art. 12 ust 1 pkt 6) oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.



Zatgcznik nr 4
Wzor oswiadczenia pracownika

Data, miejscowosc¢

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze:
* nie zamieszkiwatam/-em
* zamieszkiwataml-em w nastepujagcych panstwach .........

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

,,O8wiadczam ,ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia."

(Czytelny podpis osoby zatrudnianej)

*Niepotrzebne skresli¢

Osoba zatrudniajgca sie sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja z rejestrow karnych, nie przewiduje jej sporzgdzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego osoba zatrudniajgca sie sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.



Zatgcznik nr 5

Wzor oswiadczenia

Data, miejscowos¢

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w obiekcie Nadmorski Zakgtek Premium, ul.Spacerowa 4 84-210 Lubiatowo i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

czytelny podpis



Zatgcznik Nr 6.

Wzér zgody na pobyt dziecka z osobg niebedaca rodzicem lub opiekunem prawnym

.................. ,dnia ............
UPOWAZNIENIE DO OPIEKI NAD DZIECKIEM
Ja ZamieSzKaty/a oo
(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (adres rodzica/opiekuna prawnego)
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym (seria i numer) bedac
rodzicem | opiekunem prawnym, posiadajgc prawo do opieki Nad ............cccciiiiiiiiiiiiiiiiii .
0 numerze PESEL ..., zamieszkategoMej ...,
upowazniam Pana/Panig .........ccccccoiiiiiiiiiii, zamieszkatego/lg ........ccooeiiiiiiiiiiiiinnn.
(imig i nazwisko osoby. ktéra otrzymuje upowaznienie) (adres osoby. ktéra otrzymuje upowaznienie)

legitymujgcego sie dowodem osobistym (seria i NUMEr) ........ccooiiiiiiiiiiiiii e,
do sprawowania opieki, prowadzenia spraw biezgcych oraz nagtych zwigzanych z opiekg nad wyzej
wymienionym dzieckiem w trakcie pobytu w obiekcie: Nadmorski Zakgtek Premium, ul.Spacerowa 4,
84-210 Lubiatowo w terminie..................... (zakres czasowy pobytu w obiekcie)

Jednoczesnie oswiadczam, ze pomiedzy osobg upowazniong do sprawowania opieki, a moim
dzieckiem wystepuje stopien pOKreWIeNStWa: .........coooiiiiiiiiiiiii e

(nalezy podac stopien pokrewienstwa)

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatlszywego oswiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - kodeks karny.*

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapozna/em sig z klauzulg informacyjng RODO stanowigca zatgcznik nr 7 do Standardow
Ochrony Matoletnich w w/w obiekcie

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

« Art. 233 KK ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8". Przepisy stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



Zalacznik Nr 7

Klauzula informacyjna - do kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego

Zgodnie z art. 14 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/\NE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ"), w zwigzku z otrzymaniem Pani/Pana danych osobowych jako rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka przebywajgcego w naszym obiekcie, niniejszym informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krystian Meyer-Szary prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Grey
Development ,Nadmorski Zakagtek Premium pod adresem przy ul. Spacerowa 4 84-210 Lubiatowo, NIP: 9581505030 (dalej jako
L+Administrator").

2. Osobg kontaktowag we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych u Administratora jest Wtasciciel Krystian Meyer-Szary, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
adres e-mail: biuro@wakacjelubiatowo.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie co najmniej w jednym z nizej wskazanych celow:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, jako niezbedne do wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w szczegolnosci realizacji praw z RODO oraz praw konsumenckich;

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO, w celu ochrony zywotnych intereséw matoletniego dziecka, bedgcego gosciem obiektu,
dla ktérego jest Pan/Pani rodzicem lub opiekunem prawnym, a co do ktérego zachodzi watpliwos$¢, czy przebywa na terenie obiektu
za Pani/Pana zgodg i wiedza:

c) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,
w tym ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen;

4. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych: imig, nazwisko, numer PESEL lub numer paszportu
Oesli Administrator otrzymat dokumenty je =zawierajgce od goscia obiektu przebywajgcego z matoletnim dzieckiem), adres
korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail.

5. Posiada Pani/Pan prawo do realizacji ponizszych praw na zasadach wskazanych w art. 15-22 RODO:

a) dostepu do tresci swoich danych, w tym zadania kopii danych,

b) sprostowania nieprawidtowych danych oraz zgdania uzupetnienia niekompletnych danych,

c) usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym"), jesli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

i. dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposdéb przetwarzane;

ii. osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora albo uzasadnionym
interesie Administratora lub osoby trzeciej) i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba,
ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania (w zwigzku z przetwarzaniem danych na potrzeby
marketingu bezposredniego);

iii. dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

iv. dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator;

d) ograniczenia przetwarzania, w nastepujacych przypadkach:

i. osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych osobowych - na okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzi¢
prawidtowos$¢ tych danych;

ii. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajac
w amian ograniczenia ich wykorzystywania;

iii. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

iv. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora albo uzasadnionym
interesie Administratora lub osoby trzeciej) wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

e) przenoszenia danych, jezeli:

i. przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej zgody lub na podstawie umowy oraz

ii. przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany,

f) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
g) prawo do ztozenia sprzeciwu:

i. wkazdym przypadku, gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego;

ii. w przypadku zajscia szczegdlnej Pani/Pana sytuacji w zakresie przetwarzania danych osobowych, gdy podstawg przetwarzania
danych jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora, przy czym prawo sprzeciwu nie bedzie mogto by¢
wykonane w przypadku istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci, w szczegolnosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Realizacji uprawnien mozna dokona¢ m.in. wysytajac zadanie pod adres Inspektora Ochrony Danych (podany w pkt. 2 powyzej), a takze
w drodze korespondencji pisemnej, lub osobiscie w siedzibie Administratora.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa dotyczace danych osobowych.
7. Pani/Pana dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) osobom upowaznionym przez Administratora, pracownikom i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych osobowych

w celu wykonywania swoich obowigzkéw,

b) dostawcom ustug, w tym zaopatrujgcym Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne umozliwiajgce zarzadzanie

organizacjg Administratora (w szczegolnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, pocztowych, spedycyjnych, prawnych, ksiegowych,
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bezpieczenstwa i przechowywania danych, podatkowo - ksiegowych), na podstawie stosownych umoéw o powierzenie przetwarzania
danych;

8. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane:

a) dla celéw, o ktérych mowa w pkt 3 b) powyzej (zywotny interes matoletniego) - przez okres $wiadczenia ustug hotelarskich na rzecz
matoletniego, ktérego jest Pan/Pani rodzicem lub opiekunem prawnym,

b) dla celéw zwigzanych z wykonaniem obowigzkéw prawnych - przez czas wymagany przez obowigzujgce przepisy prawa lub do czasu
wykonania tych obowigzkéw, nie diuzej niz przez czas w jakim Administrator moze ponie$¢ konsekwencje prawne niewykonania
obowigzku,

c) dla celéow zwigzanych z realizacjg uzasadnionych interesow Administratora - przez okres wskazany w przepisach prawa

dla przedawnienia sie poszczegdlnego rodzaju roszczen zwigzanych ze $wiadczeniem ustug noclegowych i ochrong matoletniego, ze
skutkiem liczonym na koniec danego roku kalendarzowego.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji migdzynarodowych.

10.Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od goscia obiektu przebywajgcego z Pani/Pana dzieckiem w obiekcie lub od tego dziecka.
11.Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Ponadto uprzejmie informujemy, iz osoby, ktérych dane sg przetwarzane, majg prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

do celdéw marketingu bezposredniego w kazdym momencie, zas w razie przetwarzania danych w uzasadnionym interesie Administratora -
w przypadku zaj$cia szczegdlnej sytuacji zgodnie z art. 21 RODO.
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